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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономное муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Пола (далее – Школа)   создано в соответствии с Гражданским  Кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях»  и  на основании распоряжения Администрации Парфинского муниципального района от  23.11.2009   №355-рг  «О создании автономного муниципального учреждения средняя общеобразовательная школа п.Пола» 

1.2. Полное официальное наименование Школы – Автономное муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Пола. 

Сокращённое официальное наименование Школы - АМОУ СОШ п.Пола. 

1.3. Юридический адрес Школы: 175 140, Новгородская область, п.Пола, ул. Советская, д. 33. Фактический адрес Школы: 175 140, Новгородская область, п.Пола, ул. Советская, д. 33, ул Мира, 12 

1.4. Учредителем Школы является - муниципальное образование – Парфинский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя Школы  осуществляются органом местного самоуправления Парфинского муниципального района – отделом образования Парфинского муниципального района (далее - Учредитель).

1.5.Место нахождения Учредителя: 

175 130, Новгородская область, п. Парфино, ул. Ленина, д.4а

1.6. Форма собственности -  муниципальная, организационно-правовая форма -   автономное учреждение.   

Статус школы:

Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: средняя общеобразовательная школа.

1.7.Школа  является некоммерческой организацией и не имеет в качестве своей  основной цели деятельности извлечение прибыли.

1.8. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации  "Об образовании", Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, нормативными правовыми актами соответствующих органов исполнительной власти и местного самоуправления, актами Учредителя и настоящим уставом.

1.9. Школа является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10.Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности и закрепленное за нею на праве оперативного управления; самостоятельный баланс,  счёт в кредитных организациях  или лицевые счета соответственно в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации,  муниципальном образовании;  самостоятельную круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Школа осуществляет ведение архива, бухгалтерский учёт, представляет бухгалтерскую   и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; ежегодно отчитывается о своей деятельности. 

 1.11. Школа   от своего имени   может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.12. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

1.13. Лицензирование,   государственная аккредитация Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией. 

1.14. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.15. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

1.16.Школа вправе  образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.17.Школа самостоятельно устанавливает структуры управления деятельностью.

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся   в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения  и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа представляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.19. Для организации питания обучающихся Школа  имеет школьную столовую.

1.20. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.21. Школа предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств,   а также отчет  о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

 -обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

 - создаёт и ведет официальный сайт Школы в сети Интернет;

-обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с законодательством.

2.ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ

2.1. Школа осуществляет свою уставную деятельность путем выполнения работ и оказания услуг в сфере образования в соответствии с  муниципальным заданием Учредителя.

2.2. Основная цель деятельности Школы – обеспечение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего   и коррекционного образования.

2.3. Для достижения цели Школа осуществляет следующую деятельность:

2.3.1. самостоятельно с учетом  федерального государственного образовательного стандарта разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

2.3.2. разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график  и расписание занятий; обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

2.3.3. выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;

 2.3.4. оказывает дополнительные бесплатные и платные образовательные услуги за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы; 2.3.5.привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

2.3.6. взаимодействует с российскими и иностранными образовательными учреждениями, организациями;

2.3.7. осуществляет иные виды деятельности, служащие достижению целей, ради которых Школа создана, не запрещенные законодательством Российской Федерации, предусмотренные настоящим Уставом.

 Цели образовательного процесса:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия и уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

 Типы и виды реализуемых программ:

Школа реализует:

· общеобразовательные программы начального общего образования;  

· общеобразовательные программы основного общего образования;  

· общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования;  

· программы среднего (полного) общего образования (очно-заочная, вечерняя форма обучения) – нормативный срок освоения  - три года (10-12 классы);

· образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 7 вида; 

· образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида;

· образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида (для обучающихся со сложным дефектом);

· образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида (для обучающихся с глубокой умственной отсталостью);

· программы  дополнительного образования.

Содержание образования в школе определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей и другие материалы, обеспечивающие духовно - нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающегося.

 Формы получения образования

1. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

2. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке установленном Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

 В Школе преподаются:

· в качестве государственного языка – русский язык;

· в качестве иностранных  языков –  немецкий, (английский).

    Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста  восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся  ранее.

3.2. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных измерителей, указанных в лицензии. 

3.3. Наполняемость классов и деление их на группы может уточняться приказом об Областном учебном плане.

3.4. Правила приёма обучающихся:

3.4.1. Правила приёма граждан в Школу определяет его Учредитель, в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Школы.

3.4.2. Правила приёма на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают приём всех граждан, которые проживают на определённой территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

3.4.3. Учредитель закрепляет за  Школой микрорайон и совместно со Школой обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

3.4.4. Гражданам, не проживающим на территории закреплённого за Школой микрорайона, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в данной Школе.

3.4.5. При наличии свободных мест Школа зачисляет граждан, проживающих вне микрорайона, закреплённого за ней.

3.4.6. Отсутствие регистрации по месту жительства не может быть основанием для отказа в приеме в Школу.

3.4.7. Лица, признанные беженцами и вынужденными переселенцами и прибывшие с ними члены семьи, лица без гражданства, иностранные граждане имеют право на устройство детей в Школу наравне с гражданами Российской Федерации.

3.4.8. Конкурсный прием граждан на  ступени  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования не допускается.

3.4.9. В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

3.4.10. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте или более позднем.

 3.4.11. Прием заявлений о приеме в 1 класс   начинается с 1 апреля календарного года. 

3.4.12. Запрещается приём детей в первые классы Школы на основании результатов тестирования, собеседования и иных форм выявления уровня подготовленности ребёнка к обучению. 

3.4.13. На вторую ступень обучения принимаются обучающиеся, освоившие общеобразовательную программу начального общего образования.

3.4.14. Заявления родителей (законных представителей) о приёме обучающегося на вторую ступень общего образования после окончания первой ступени обучения в данной школе не требуется.

3.4.15. Школа обеспечивает прием всех выпускников 9-х классов данного учреждения, которые освоили программу основного общего образования и желают получить среднее (полное) общее образование.

3.4.16. При отсутствии в Школе условий для открытия 10-х классов Школа и Учредитель принимают меры по приёму выпускников 9-х классов в другие учреждения.

3.4.17.Перечень документов, необходимых для приема в Школу:

- заявление родителей (законных представителей)/  совершеннолетних физических лиц, имеющих право на получение образования соответствующего уровня о приеме в общеобразовательное учреждение; 

− медицинская карта ребенка;

− копия свидетельства о рождении ребенка/ копия паспорта;

− личное дело (для обучающихся 2 - 11-х (12-х) классов)

- аттестат об основном общем образовании (для приема в 10 класс, на очно-заочную форму обучения).

3.4.18. Директор/секретарь Школы фиксирует получение документов путем внесения регистрационной записи в журнал учета входящих документов, указывая:

регистрационный номер;

дату приема документов;

наименование заявителя;

наименование входящих документов;

    на заявлении проставляет штамп установленной формы с указанием входящего регистрационного номера и даты поступления документов.

3.4.19. Директор/секретарь предоставляет родителю (законному представителю) документ, содержащий следующую информацию: 

входящий номер заявления о приеме;

перечень представленных документов;

сведения о сроках уведомления о зачислении;

контактные телефоны для получения информации.

3.4.20. Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится директором Школы на предмет наличия всех необходимых документов в соответствии 

с п. 3.4.17. Рассмотрение принятого  заявления и представленных документов производится не позднее 31 августа каждого года  для учащихся 1 и 10 классов, для поступивших в течение учебного года – в день обращения.

3.4.21. Принятие решения о приеме в Школу производится директором не позднее 1 сентября каждого года для детей, идущих в 1, 10 класс.

Принятие решения о приеме в Школу производится директором в день обращения  - для поступивших в течение учебного и календарного года.

Прием в Школу оформляется приказом директора о зачислении ребёнка. 

Прием детей в специальные (коррекционные ) классы (группы) осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии только с согласия родителей, законных представителей, подтвержденного письменным заявлением.

 3.4.22. Классы (группы) для обучающихся (воспитанников) с глубокой умственной отсталостью, имеющих сложные дефекты комплектуются по мере выявления таких обучающихся (воспитанников) в ходе психолого- медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

3.4.23. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4.24. Для   решения   спорных вопросов    при    приеме граждан   в Школу родители (законные представители) ребенка вправе обратиться к Учредителю.

3.4.25. Для получения дополнительного образования в Школу принимаются, в том числе обучающиеся из других образовательных учреждений, изъявившие желание в свободное время получать дополнительное образование по программам, реализуемым Школой, и имеющие реальную возможность посещать Школу. Зачисление в Школу в целях получения дополнительного образования производится на основании письменных заявлений    родителей (законных представителей) или заявлений воспитанников, достигших возраста 14 лет; копии свидетельства о рождении; медицинской справки, установленного образца (при приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения).

3.4.26. Копии документов предоставляются вместе с оригиналами. После сличения оригинала документа и его копии к делу приобщается копия документа, а оригинал возвращается заявителю. Копии документов заверяются подписью руководителя и печатью Школы.

3.5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ НА КАЖДОМ ЭТАПЕ ОБУЧЕНИЯ 

3.5.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:                                                                                                                                 

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.   

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает    условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося,  для развития его склонностей,   интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное  общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2-3 года с учётом формы обучения)      обеспечивает  развитие интереса к познанию  и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

3.5.2. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе  может быть введено обучение по различным профилям и  направлениям.

3.5.3. В Школе созданы условия гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии для получения образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе социальных педагогических подходов.

- Обучение по специальным (коррекционным) программам:

7вид для детей имеющих задержку психического развития:

-  первая ступень - нормативный срок обучения - четыре-пять лет.

- вторая ступень - нормативный срок обучения - пять лет.

8 вид для детей с ограниченными возможностями здоровья

· девять-десять лет обучения.

8 вид 

- для обучающихся  с глубокой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет; 

- для обучающихся со сложным дефектом   определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 12 лет.

3.6. ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.6.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере  образования,  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования 

3.6.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.6.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.6.4. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

3.6.5. Грубым нарушением дисциплины  признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-дезорганизации работы Школы, как образовательного учреждения;

-систематическое отклонение от обучения.

 3.6.6. Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей  (законных представителей) и  орган местного самоуправления.  

3.6.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.7. СИСТЕМА ОЦЕНОК ПРИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, ФОРМЫ И ПОРЯДОК ЕЕ

                    ПРОВЕДЕНИЯ 

3.7.1. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.7.2. При промежуточной аттестации устанавливается  пятибалльная система оценок.

3.7.3. Обучение в 1 классе проводится без балльного оценивания знаний обучающегося и домашних заданий

3.7.4. По пятибалльной системе аттестуются учащиеся  2-11(12) классов по всем предметам по окончании каждого триместра, года. 

3.7.5.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся.  

3.7.6.   Школа выдает по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. Школа заверяет выдаваемые ею документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

3.7.7. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен,  выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

 3.7.8.  Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
3.7.9. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
3.7.10. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".  
3.7.11. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению Педагогического совета Школы.

3.7.12. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного  общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить  контроль за своевременностью её ликвидации.

3.7.13. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

3.7.14.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.7.15. Лицам, не завершившим основное общее образование, среднее (полное) общее образование школой выдаются справки установленного образца. 

3.17.16. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета Школы. 

3.8. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.8.1. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается не позднее 25 июня, включая проведение промежуточной и итоговой аттестаций. В целях организации досуга обучающихся Школой может вестись дополнительная образовательная деятельность и за рамками установленной продолжительности учебного года.

 3.8.2. Продолжительность  учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11(12) классах – не менее 34 недель. В соответствии с годовым календарным графиком учебный год распределяется на  3 триместра.

3.8.3. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. Сроки и продолжительность каникул в каждом учебном году определяется  годовыми календарными учебными графиками, разрабатываемыми с учетом мнения педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

3.8.4. Примерный режим работы Школы:

- для 1 классов  – 5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни. Школа может использовать субботу для проведения внеклассной и внеурочной работы;

Внеурочная деятельность для обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом может быть организована во второй половине дня.

-для 2-11 классов – 5 или 6 дней в неделю в зависимости  от объёма учебной нагрузки. 

 Школа  имеет право организовать обучение в две смены в силу производственной необходимости.  Первые, пятые, выпускные классы 9-е и 11-е,   классы компенсирующего обучения обучаются только в первую смену.

3.8.5. Конкретный режим работы Школы ежегодно устанавливается приказом директора Школы, после согласования режима работы с Учредителем.

3.8.6. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут за исключением 1 класса, в котором продолжительность урока регламентируется санитарными правилами и, компенсирующего класса, продолжительность урока в котором не должна превышать 40 минут. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

· учебные занятия проводятся по пятидневной неделе и только в первую смену

· использование ступенчатого режима обучения в первом полугодии (сентябре-октябре по 3 урока в день, по 35 минут каждый; ноябре-декабре по 4 урока по 35 минут каждый; январь — май по 4 урока по 45 минут каждый;

· организация динамической паузы, продолжительностью не менее 40 минут

· дополнительные недельные каникулы в феврале месяце

3.8.7. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.8.8. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется  для обучающихся, если они по болезни не могут посещать Школу. При этом предоставляются документы: заявление родителей (законных представителей) и справка врачебной комиссии. Индивидуальные учебные планы утверждаются директором Школы по согласованию с Учредителем.  

3.8.9. Продолжительность занятий в рамках дополнительного образования и недельная нагрузка определяются учебными программами. Режим занятий в коллективах дополнительного образования устанавливается расписанием, составленным администрацией по представлению педагогических работников с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.8.10. Режим занятий осуществляется в соответствии с гигиеническими требованиями к режиму образовательного процесса. (СанПиН 2.4.2.2821-10)

3.9. ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ И ПОРЯДОК ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

(на договорной основе)

3.9.1. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные и организационные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.

 Образовательные услуги:

· изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом

· различные курсы: по подготовке к школе и поступлению в учреждения профессионального образования (ССУзы, ВУЗы), по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы)

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов

·  различные кружки  

·  создание студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к мировой культуре

·  создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления ребенка в школу)

· создание спортивных секций и групп по укреплению здоровья

· услуги психолога (сверх услуг, финансируемых из бюджета)

· услуги логопеда (сверх услуг, финансируемых из бюджета) и другие.

  Организационные услуги:

· организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, экскурсии, туристические походы)

· организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития

· организация праздников по индивидуальным заявкам

· улучшение условий пребывания и питания детей и другие.

3.9.2. Доход от указанной деятельности Школы используется ею в соответствии с законодательством Российской Федерации и с  уставными целями.

3.9.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

3.9.4. Платные образовательные услуги регулируются договором.

3.9.5. Школа до заключения договора об оказании платных образовательных услуг предоставляет для ознакомления необходимую и достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах в наглядной и доступной форме на информационном стенде и сайте школы.

3.9.6. Информация должна содержать сведения: наименование школы, местонахождение, юридический адрес школы, адрес и телефон школы, Устав школы, Положение об организации платных образовательных услуг, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, образец договора об оказании платных образовательных услуг, перечень платных дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения и порядок оплаты, форма документа, выдаваемая по завершению реализуемой программы (если это предусмотрено законодательством), отчет о поступлении и расходовании средств, полученных школой от предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

3.10. ПОРЯДОК РЕГЛАМЕНТАЦИИ И ОФОРМЛЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ ШКОЛЫ И ОБУЧАЮЩИХСЯ И (ИЛИ) ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

3.10.1.При приёме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.10.2. Порядок оформления отношений между Школой и родителями (законными представителями) определяется договором при приёме в Школу.

3.10.3. Школа оформляет согласие на обработку персональных данных: 

Обработка персональных данных обучающегося осуществляется для соблюдения законов и иных нормативных и правовых актов Российской Федерации в целях воспитания и обучения обучающегося, обеспечения его личной безопасности, контроля качества образования, пользования льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и локальными актами администрации.

 Перечень персональных данных обучающегося включает в себя:

1. сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином документе, удостоверяющем личность; 

2. информация, содержащаяся в личном деле обучающегося; 

3. сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии); 

4. информация об успеваемости; 

5. информация о состоянии здоровья;

 Информация, содержащаяся в личном деле обучающегося, лишенного родительского попечения:

1. документ о месте проживания; 

2. иные сведения, необходимые для определения отношений обучения и воспитания.

Обработка персональных данных обучающегося осуществляется во время обучения и в течение 75 лет в книге выдачи аттестатов.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

 4.1. Использование имущества,  закреплённого за Школой

4.1.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является муниципальное образование  Парфинский муниципальный район. 

4.1.2. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться  недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Учредителем или приобретёнными Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

4.1.3. Под особо ценным движимым имуществом  понимается  движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

4.1.4. Виды такого имущества, перечни особо ценного имущества  определяются в порядке, установленном местной администрацией. 

4.1.5. Решение Учредителя об отнесении имущества  к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой или о выделении средств на его приобретение.

4.1.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретённое ею за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

4.1.7. Школа вправе с согласия своего Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за Школой, или приобретённое Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества,  а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество   в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда.

 4.1.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2.  Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Школы

4.2.1. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности. Школа осуществляет в соответствии с   муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

4.2.2. Школа не вправе отказаться от выполнения  муниципального  задания.

 4.2.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение    муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания. 

4.2.4. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения   муниципального  задания с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее  имущество, в том числе земельные участки, с учётом мероприятий, направленных на развитие Школы, перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного имущества, закреплённых за Школой Учредителем или приобретённых Школой за счёт средств, выделенных ей на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.2.5. Финансовое обеспечение  основной деятельности Школы и  муниципального задания осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных, не запрещённых федеральными законами источников.

4.2.6. Условия и порядок формирования  муниципального  задания, и порядок финансового обеспечения этого задания определяются местной администрацией.

4.2.7.Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

4.2.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;  

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное школе собственником (уполномоченным им органом);

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление  обучающимся дополнительных платных образовательных  и организационных услуг;

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иных видов разрешённой деятельности, осуществляемой самостоятельно.

4.2.9. Привлечение Школой дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя. 

4.2.10. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.3.   Осуществление приносящей доходы деятельности

4.3.1. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную ее Уставом. 

Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.3.2.Учредитель    вправе приостановить   приносящую доходы   деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.4 Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником Школы

 4.4.1.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение  имущества, закреплённого за ней, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе его собственником, если иное не предусмотрено федеральными законами.

 4.4.2.Крупная сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, (которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату, совершается с  предварительного одобрения Наблюдательного совета Школы.

4.4.3.Наблюдательный совет рассматривает предложение директора  о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

4.4.4. Руководитель Школы несёт перед Школой ответственность в размере убытков, причинённых Школе в  результате совершения  крупной сделки с нарушением  требований действующего законодательства. 

4.5.  Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Школой за счёт доходов, полученных от приносящей доходы деятельности


Доходы Школы поступают в её самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом.

Собственник имущества Школы не имеет права на получение доходов от осуществления Школой деятельности и использования закрепленного за Школой имущества.

4.6. Открытие счетов в  территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования)

 4.6.1. Школа вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований.

4.6.2.Учредитель Школы вправе заключать соглашения об открытии Школой, находящихся в их ведении, лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.

4.6.3.Открытие и ведение лицевых счетов Школой в территориальных органах Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, заключенных учредителем Школы с территориальными органами Федерального казначейства.

4.6.4.Открытие и ведение лицевых счетов Школой в финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) осуществляется в порядке, установленном финансовым органом субъекта Российской Федерации (муниципального образования).

4.6.5.Проведение кассовых выплат за счет средств Школы осуществляется территориальными органами Федерального казначейства, финансовыми органами субъектов Российской Федерации (муниципальных образований) в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, финансовым органом субъекта Российской Федерации (муниципального образования), от имени и по поручению указанных учреждений в пределах остатка средств, поступивших Школе.

 5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Компетенция Учредителя

5.1.1.  Формирование и утверждение  муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом Школы к основной деятельности и  финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

5.1.2. Утверждение устава Школы, внесение в него изменений;

5.1.3. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Школы о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии его представительств;

5.1.4. Реорганизация и ликвидация Школы, а также изменение ее типа;

5.1.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.1.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.1.7. Назначение руководителя Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организации соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

5.1.8. Назначение членов наблюдательного совета Школы или досрочное прекращение их полномочий;

5.1.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Школы о совершении сделок с имуществом Школы в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.1.10. Созыв заседания наблюдательного совета Школы, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета Школы; 

15.1.11. Определение средства массовой информации, в котором Школа ежегодно обязана публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;  

5.1.12. Осуществление контроля за деятельностью Школы, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

5.1.13. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

5.1.14. Учредитель  вправе заключать соглашения об открытии Школой, находящейся в его ведении, лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.

5.1.15.Давать согласие Школе вносить имущество, указанное в части 5 Федерального закона «Об автономных учреждениях», в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

5.1.16. Определять язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в Школе.

5.1.17. Определять правила приема в Школу.

5.1.18. Выделять средства на периодические бесплатные медицинские обследования для педагогических работников

5.1.19. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

5.2. Структура, порядок формирования органов управления Школой их компетенция и порядок организации деятельности

5.2.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.

5.2.2. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.3.Формами самоуправления Школы являются:

- наблюдательный совет Школы;

-совет Школы;

-общее собрание трудового коллектива Школы;

-попечительский совет Школы;

-педагогический совет Школы.

5.2.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

 5.2.5.Наблюдательный совет Школы (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 9 членов.                                                                                                              

 В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя -2 человека;

представители   органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом - 1 человек;

представители общественности – 3 человека;

представители работников Школы: (на основании решения собрания трудового коллектива Школы, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 3 человека.

Срок полномочий Наблюдательного совета  составляет  5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Директор Школы участвует в заседаниях Наблюдательного совета  Школы с правом совещательного голоса. 

Членами Наблюдательного совета  не могут быть:

· директор и заместители  руководителя Школы; 

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Школа не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Школы  в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена Наблюдательного совета  к уголовной ответственности.

 Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с   этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений или по  представлению указанного   органа местного самоуправления.  

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Школы, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

Представитель работников Школы не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Школы.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Школы обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

 К компетенции Наблюдательного совета  относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя о внесении изменений в устав Школы;

2) предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя  Школы о реорганизации Школы или о её ликвидации;

4) предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за  Школой на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя об участии Школы в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по предоставлению руководителя проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Школы;

8) предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Школа не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Школа может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и утверждения аудиторской организации.

  По вопросам, указанным в подпунктах 1 –   4 и 8,   Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

По вопросу, указанному в подпункте 6, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

 По вопросу, указанному в подпункте  5 и 11, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7,  утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12,  Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11,      даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12, принимаются Наблюдательным советом  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 10  настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Школы.

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя.

Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дня проведения заседания Наблюдательного совета, уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Школы. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

 В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета созывается    после создания Школы  по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается   после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Школы.

5.2.6.  Методическое руководство деятельностью Школы осуществ​ляет Педагогический совет, в который входят учителя Школы, директор и его заместители.

Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Школы;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (школьников), освоивших школьные образовательные программы.

Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- организация образовательного процесса; выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; разработка годовых календарных учебных графиков и принятие их после согласования с Учредителями;

- определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ "Об Образовании";

- определение порядка итоговой аттестации обучающихся; принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, о переводе не освоивших программу учебного года в другие общеобразовательные учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

- участие в разработке и принятии локальных актов, регламентирующих деятельность Школы;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Школы и наблюдательный совет.

- К компетенции Педагогического совета относятся: 

- утверждение учебных планов и программ; 

- определение основных направлений педагогической деятельности; 

- утверждение индивидуальных учебных планов; 

- перевод учащихся в следующий класс; 

- обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации учащихся; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников школы, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

-   разработка и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Школы;

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора школы. 

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогических советов проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы или Директора. 

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

5.2.7.  Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относится:

-утверждение Правил трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

- утверждение коллективного договора;

-заслушивание ежегодного отчёта Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

-определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание её членов (для школ с числом работающих не менее 15 человек);

-выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание уполномоченных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

Управление Школой осуществляется на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. Коллектив Школы решает свои задачи при взаимодействии с родителями (законными представителями).

5.2.8.Общее руководство Школой осуществляется Советом Школы, далее Совет.

Совет является высшим органом самоуправления Школы, реализующим принцип демократического государственно-общественного характера управления образованием.

Совет формируется из представительства родителей, учащихся и сотрудников школы, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со Школой и в ее развитии.  В состав Совета входит директор Школы.

 Выборы в Совет проводятся один раз в год.

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Школы.

При выбытии члена Совета   до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Школы, которое избирает нового представителя в Совет.

Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива Школы.

Совет созывается решением Председателя не реже 1 раза в квартал. Внеочередное заседание Совета собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета или по решению Председателя.

К компетенции Совета относятся: 

- определение основных направлений деятельности Школы;

- определение концептуальных направлений педагогического процесса;

- заслушивание отчетов директора и принятие по ним решений;

- рассмотрение и решение по представлению директора других вопросов деятельности Школы в соответствии с настоящим Уставом;

 - принятие решений о  доплатах и надбавках сотрудникам Школы.

Кроме того, Совет:

- разрешает конфликты,

- согласовывает режим работы Школы и правила внутреннего трудового распорядка,

 - совместно с директором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально правовую защиту несовершеннолетних,

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономности и самоуправляемости Школы,

- принимает решение по вопросам охраны учреждения, организации питания учащихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы, не оговоренную настоящим Уставом,

- участвует в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников и даёт предложения по надбавкам других работников ОУ.

Заседания Совета Школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения совета Школы принимаются открытым голосованием. Решения совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы.

- На заседании Совета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие учащиеся, родители, работники Школы, представители Учредителя.

- Во время заседания Совета секретарем, назначаемым Председателем, ведется протокол заседания. 

5.2.9. Компетенция директора Школы:

Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, назначаемый Учредителем.

- Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом

- представляет интересы Школы, действует от его имени без доверенности;

- планирует, организует и контролирует всю работу Школы, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

-представляет годовую бухгалтерскую отчётность Наблюдательному совету для утверждения;

- утверждает штатное расписание Школы, план финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность школы внутренние документы;

- заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает  лицевые счета;

- распоряжается средствами и имуществом Школы в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- в пределах своей компетенции издает приказы,  не ущемляющие права и социальную поддержку обучающихся, воспитанников; права родителей (законных представителей); права работников образовательного учреждения и меры их социальной поддержки. Эти приказы обязательны для исполнения всеми работниками. Директор не имеет права издать приказ о привлечении обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, так  как организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

- осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- организует аттестацию работников Школы;

- устанавливает ставки и должностные оклады, размеры премий, надбавок, доплат к  заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о материальном и моральном стимулировании работников учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда;

- несет ответственность перед Учредителем и Наблюдательным Советом Школы за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности; 

- управляет имуществом Школы, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье обучающихся  и работников во время образовательного процесса;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного Совета.

5.2.10.  Попечительский Совет Школы является формой самоуправления Школы. Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете Школы.

5.3. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда

5.3.1. Порядок комплектования работников Школы регламентируется Уставом. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5.3.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.3.3.Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.3.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. Порядок изменения Устава Школы

5.4.1. Устав, изменения и дополнения к уставу разрабатываются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы. 

5.4.2. Наблюдательный совет рассматривает предложения Учредителя или директора Школы о внесении изменений в устав и дает рекомендации.

5.4.3.Учредитель Школы принимает решение об утверждении устава, об утверждении изменений и дополнений к уставу, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Школы.

5.4.4. Устав Школы, изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем и согласовываются с отделом по управлению муниципальным имуществом Администрации Парфинского муниципального района.

5.4.5. Утвержденный и согласованный устав, изменения и дополнения к уставу с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию. 

Устав, изменения и дополнения к уставу вступают в силу после реги​страции в установленном за​конодательством Российской Федерации порядке.

5.5.Порядок реорганизации и ликвидации Школы

5.5.1. Школа может быть реорганизована в иную  образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких автономных учреждений;

присоединения к Школе одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

разделение Школы на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

выделения из Школы одного учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности.

5.5.3. Школа может  быть реорганизована в форме слияния или присоединения, если она созданы на базе имущества одного и того же собственника.

5.5.4. Школа  может быть реорганизована, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав   граждан на получение бесплатного образования.

5.5.5. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя

автономного учреждения путём изменения его типа в порядке, установленном органом местного самоуправления в отношении автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.   

5.5.6.  Школа  может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации.

5.5.7. Школа  может быть ликвидирована по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

5.5.8.Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяется за счёт имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

5.5.9. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю Школы.

5.5.10. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития  образования в соответствии с уставом.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 6.6.1. Участниками образовательного  процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

6.6.2. Права и обязанности обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством. Права и обязанности обучающихся их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы определяются настоящим Уставом и иными локальными актами, принятыми в установленном порядке.

6.6.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

·  посещение внеурочной деятельности, специально организованной деятельности, представляющей собой неотъемлемую часть образовательного процесса.

·  обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному плану, ускоренному курсу обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  и организационных услуг на договорной основе;

· бесплатное пользование библиотечно- информационными ресурсами библиотеки Школы;

· условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

·  участие в школьном самоуправлении;

· участие в управлении Школой в форме, определяемой уставом Школы;

·  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· посещение клубов, секций, кружков, студий, объединений  по интересам, действующих при  (в) Школе, других образовательных учреждениях и организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, массовых мероприятиях;

· Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· Обучающиеся имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· Обучающиеся по очно-заочной (вечерней) и заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации;

· Обучающиеся Школы не могут быть привлекаемыми к труду принудительного характера, кроме труда, предусмотренного образовательной программой;

· Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

6.6.4.  Обучающиеся в Школе обязаны:

- соблюдать Устав Школы; 

- добросовестно  учиться; 

- бережно относиться к имуществу Школы; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- не совершать противоправных действий;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

 6.6.5. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.       

6.6.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-  выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

-  защищать законные права и интересы детей;

-  участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы.

6.6.7.Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей.

-  нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

  Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные  выше могут закрепляться в заключённом между ними и Школой договоре в соответствии с Уставом Школы.

6.6.8. Педагогические работники Школы  имеют право:

-  самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся.

- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- аттестоваться на добровольной основе на  соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  участвовать в управлении Школой;

-  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации;

-  на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Положением, утвержденным приказом Минобразования РФ №3570 от 07.12.2000года. Отпуск может предоставляться в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности школы. Длительный отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника и оформляется приказом директора школы. Длительный отпуск не оплачивается.

- педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация.

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения.

6.6.9.  Педагогические работники обязаны: 

·  удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

·   выполнять Устав Школы и правила внутреннего трудового  распорядка; 

·    выполнять условия трудового договора.

·   проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

·   тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

·   учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

·  с уважением относиться к мнению и личности учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

·   вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т. д.;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· обеспечить выполнение учебных программ в полном объеме и качественно;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательной деятельности;

· сотрудничать с семьей по вопросам обучения и воспитания;

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги;

· оказывать помощь учащимся в разрешении конфликтных ситуаций.

6.6.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.

6.6.11. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

6.6.12. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы),  не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

6.6.13. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

 6.6.14. На педагогического работника с его согласия приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.6.15.  Работники Школы имеют право на:

-  участие в управлении Школой в порядке, определяемом уставом;

–  защиту профессиональной чести и достоинства.

6.6.16.  Работники обязаны соблюдать:

· Устав Школы;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Трудовой договор;

· Должностную инструкцию.

7.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ( приказов, распоряжений и других актов),   

          РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ

 Учредительные документы

· Устав Школы

   - Организационные документы:

· Лицензия с приложениями.

· Свидетельство о государственной аккредитации.

· Положение о Совете Школы 

· Положение Попечительском совете Школы

· Положение о Наблюдательном совете Школы

· Положение о Педагогическом совете Школы

· Коллективный договор

· Положение о методическом объединении классных руководителей

· Правила поведения учащихся

· Положение о стимулировании  учебной деятельности  обучающихся                       

· Правила дежурства по Школе

· Положение о совете по  профилактике, безнадзорности и 

            правонарушениях среди учащихся

· Положение об оценке знаний учащихся 

· Положение о внутришкольном контроле

· Положение о методическом совете Школы

· Положение об организации деятельности по оказанию дополнительных платных услуг

· Положение о расходовании средств от оказания дополнительных платных услуг

· Положение о Совете старшеклассников

· Положение о дополнительном образовании детей

· Положение о постановке на внутришкольный учет 

· Положение о семейном образовании

· Положение о дистанционном обучении

· Положение о бухгалтерской службе

· Положение об очно-заочной (вечерней) форме обучения

· Положение об организации  внеурочной деятельности учащихся

· Положение о школьной столовой

· Положение о библиотеке

· Положение по присвоению спортивных разрядов

· Положение о  комиссии по присвоению спортивных разрядов

· Положение об организации работы с персональными данными  работников

· Положение об организации работы с персональными данными учащихся

· Положение о защите персональных данных работников

· Положение об организации специального (коррекционного) образования  детей, обучающихся по программам 7 вида 

· Положение об организации специального (коррекционного) образования  детей, обучающихся по программам 8 вида

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся  специальных (коррекционных) классов 8 вида

· Положение о системе оценки знаний обучающихся, занимающихся по  специальным (коррекционным) программам  8 вида

· Положение об организации работы с обучающимися, имеющими   сложный дефект

· Положение о получении общего образования в форме экстерната

·  Положение о правилах использования сети Интернет

·  Положение о конфликтной комиссии            

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся    Школы

· Положение о школьной психологической службе

· Положение о психолого-педагогическом консилиуме

· Положение о летнем оздоровительном лагере дневного пребывания 

 Локальные акты  Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 


