	Принято 

на педагогическом совете

Протокол №    от  ___________________
	Утверждаю

Директор школы ______________ 

                                               Н.В. Яковенко

________________________

                           

	Положение 

о стимулировании учебной деятельности обучающихся





Положение о стимулировании учебной деятельности обучающихся   АМОУ СОШ п.Пола (в дальнейшем «Правила») регулируют применение к учащимся мер педагогического воздействия в зависимости от их отношения к ученическим правам и обязанностям


Стимулирование учебной деятельности способствует:

· обеспечению в школе благоприятную творческую атмосферу для плодотворной учебы и работы;

· поддержанию в  в школе порядка, основанный на сознательной дисциплине и  демократических началах организации учебного процесса;

· способствует  подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе


Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

 1. Поощрения

1.1 учащиеся школы поощряются за:

- успехи в учебе;

- участие  и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

- благородные поступки.

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;

· награждение ценным подарком;

· занесение фамилии учащегося на Доску Почета Школы

1.3 За отличную учебу высокие результаты на районных и областных олимпиадах и конкурсах выплачивается  стипендия (при наличии фонда внебюджетных средств)

1.4 Поощрение применяется директором школы по представлению педагогического совета школы, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, и объявляется в приказе по школе.

Порядок награждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» устанавливается федеральными органами исполнительной власти, к ведению которого относятся вопросы образования.

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы

О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае сообщает его родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо.

2. Меры педагогического воздействия

Школа осуществляют меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних


По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

