Регламент оценки качества образования в МОУ СОШ п.Пола Парфинского района
	Критерий качества
	Показатели 
	Субъект оценки
	Объект оценки
	Метод оценки
	Срок оценки
	Повторные сроки оценки
	Среднеобластное значение по данному показателю 
	Планируемые показатели для ОУ
	Реальный результат
	Формы представления результатов

	Доступность
	Отсутствие отсева учащихся по вине педагога 
	Педагог-психолог
	педагог
	психолого-педагогическое исследование комфортности школьников
	Ноябрь

Апрель 
	Декабрь

Май 
	
	Уровень комфортности - 75%
	
	Справка психолога

	
	Отсутствие пропусков без уважительных причин
	заместитель директора школы
	педагог
	Контроль посещения занятий:

- Кл. журналы

- срезы посещений уроков
	  На 1 и 15 число каждого месяца
	
	
	Отсутствие пропусков занятий без уважительных причин
	
	Справка зам. директора

	
	Обеспеченность учебниками 
	заместители директора школы
	Классный руководитель,
педагог -предметник
	Проверка наличия учебников
	На 10.09.
	20.09
	
	Наличие у каждого школьника комплекта учебников
	
	Справка замдиректора

	
	Профориентационная работа:

-эффективность элективных крсов

- эффективность профильного образования

- эффективность работы классного руководителя по данному направлению
	заместители директора по основному, среднему и коррекционному образованию
	Классный руководитель, преподаватели курса ТДВ и элективных курсов
	Анкетирование учащихся


	На 1.09, 1.12, 1.04, 1.06
	
	
	Соответствие прогноза фактическим результатам поступления учащихся.

Поступление в учреждения профессиональной подготовки 85% учащихся в соответствии с профилем обучения


	
	Отчеты педагогов, преподающих элективные курсы;

Анализ прогноза и фактического поступления

	
	Системная подготовка к непрерывному образованию по окончанию школы
	заместители директора по основному, среднему и коррекционному образованию
	педагог
	Анализ трудоустройства выпускников
	1.09
	
	
	Продолжение образования в 10 классе школы не менее 65%, 100% трудоустройство выпускников


	
	Аналитическая справка

	Выполнение Госстандарта в образовании
	Положительные результаты ЕГЭ
	Независимые эксперты 
	педагог
	Тесты ЕГЭ
	июнь
	
	
	Средний балл ЕГЭ не ниже среднерайонного
	
	Протокол результатов ЕГЭ

	
	Положительные итоги внешней экспертизы
	Независимые эксперты 
	педагог
	Тестирование

Экзамены в новой форме
	июнь
	
	
	Средний балл   не ниже среднерайонного
	
	Протокол результатов тестирования

	
	Выполнение учебных программ
	Зам директора
	педагог
	Проверка кл журналов

Самоанализ педагогов
	май
	
	
	100% выполнение программ
	
	Аналитическая справка заместителей директора

	Эффективность работы с учащимися
	Сохранение качества знаний учащихся при переходе из класса в класс
	Зам. директора
	педагог
	Самоанализ педагогов по результатам триместра
	Декабрь
Март

Июнь 
	
	
	95% сохранения качества
	
	Сравнительный анализ 

	
	Результаты выступления на предметных олимпиадах и конкурсах
	Зам директора по ВР
	педагог
	Анализ протоколов
	
	
	
	Максимальное количество призовых мест
	
	 Аналитическая справка заместителя директора

	
	Наличие высоких достижений на ЕГЭ, аттестационном тестировании, экзаменах в новой форме
	Зам директора
директор школы
	педагог
	Анализ протоколов
	Июнь
август
	
	
	Средний балл тестирования выше среднерайонного
	
	Сравнительный анализ результатов со среднерайонными и среднеобластными

	
	Высокие результаты весеннего тестирования уровня физической подготовленности
	Зам директора

директор школы
	педагог
	Анализ протоколов
	Июнь

август
	
	
	Средний балл выше среднерайонного
	
	Сравнительный анализ результатов со среднерайонными и среднеобластными

	
	Высокая мотивация школьников к изучению учебных предметов
	Зам директора

директор школы
	педагог
	Анализ анкет учащихся

Анализ эффективности внеклассных мероприятий по предмету
	май
	
	
	По результатам анкетирования 75% учщихся интересно на уроке

90% учащихся заняты в подготовке и проведении внеклассного мероприятия
	
	Результаты анкет

Разработки внеклассных мероприятий

	Индивидуализация обрзования
	Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность
	Зам дир по ИД
	Педагог
	Собеседование с учащимися

Самоанализ педагога
	Май 
	
	
	выступления и призовые места на районных и областных конференциях
	
	Наличие исследовательских работ учащихся



	
	Создание условий для обучения школьников с различными образовательными возможностями
	Зам директора

Педагог-психолог
	педагог
	Анализ соответствия индивидуальных программ рекомендации психолога и образовательным возможностям

Диагностика 
	
	
	
	Наличие индивидуальных программ
	
	  Индивидуальных программы с экспертной оценкой

	
	Наличие портфолио индивидуальных достижений 
	Зам директора по ИД
	Классные руководители
	Анализ эффективности использования портфолио для личностного роста школьника
	
	
	
	Наличие портфолио у каждого выпускника основной школы
	
	Аналитическая справка зам. директора по ИД

	
	Наличие системной диагностики и лонгитюдного наблюдения за развитием школьников
	психолог
	педагог
	тестирование
	
	
	
	Соответствие уровня обученности возможностям школьника
	
	Результаты обследования

	Использование современных технологий в обучении
	Внедрение современных педагогических технологий в учебный процесс
	Зам директора
	Педагог 
	Посещение уроков

Тематическое и поурочное планирование
	
	
	
	Деятельность педагога по внедрению и разработке образовательных технологий
	
	Справка зам директора

	
	Использование ИКТ в учебном процессе
	Зам директора
	Педагог
	Посещение уроков

Тематическое и поурочное планирование
	
	
	
	Накопление наглядного и дидактического материала с использованием ИКТ

Создание обучающих тестов и презентаций
	
	Справка зам директора

Наличие учебно-методического материала

	
	Создание условий для школьников работы на ПК и поиска информации  в Интернете
	Зам директора
	Педагог
	Анкетирование учащихся
	
	
	
	Использование умений работы с ПК в учебном процессе и во внеклассной работе
	
	Наличие работ учащихся выполненных с помощью ПК

	Результативность воспитательной работы
	Результативность участия  в классных и школьных,  районных и областных мероприятиях
	заместитель по ВР
	классный руководитель,

учитель -предметник
	Наблюдение.

Анализ приказов 

Анализ внеклассных мероприятий
	
	
	
	Качественная подготовка к мероприятиям,

массовость
	
	Справка зам. директора

	
	Выполнение  Устава школы

- дисциплина,

- требования к внешнему виду,

- посещаемость.
	заместители директора
	классный руководитель
	Наблюдение

Анализ сводных таблиц посещаемости учащихся

Посещение уроков, внеклассных мероприятий
	
	
	
	Выполнение Устава школы всеми учащимися
	
	Отчеты классных руководителей

	
	Динамика социальной активности школьника
	заместитель по ВР
	классный руководитель
	наблюдение
	
	
	
	Положительная динамика социальной активности
	
	Портфолио школьника

	
	Комфортный микроклимат в классе
	психолог
	классный руководитель
	тестирование
	
	
	
	Отсутствие конфликтных отношений в системе ученик - ученик
	
	Отчет психолога о комфортности

	
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся
	заместитель по ВР
	классный руководитель
	Анкетирование

Посещение мероприятий, направленных на укрепление здоровья
	
	
	
	Сохранение здоровья шкоьников
	
	Анализ анкет
Разработки сценариев мероприятий

	
	Отсутствие правонарушений
	заместитель по ВР
	классный руководитель
	Анализ профилактической работы по предупреждению правонарушений
	
	
	
	Отсутствие правонарушений 
	
	Аналитическая справка

	Высокая квалификация педагога
	Активное участие в методической работе школы, района, области
	Руководители предметных МО, общественный совет
	Педагог 
	Анализ портфолио
	
	
	
	Профессиональная  активность педагога
	
	Портфолио учителя

	
	Участие и результативность в конкурсах профессионального мастерства
	Общественный совет
	педагог
	Анализ портфолио
	
	
	
	Профессиональная  активность педагога
	
	Портфолио учителя

	
	Эффективное использование учебного кабинета
	Общественный совет

заместитель директора
	Зав. кабинетом
	Анализ

 накопленного дидактического материала
	
	
	
	Повышение качества образования школьников
	
	Аналитическая справка

	
	Обобщение и трансляция педагогического опыта
	Общественный совет
	Педагог 
	Анализ портфолио
	
	
	
	Повышение профессионального мастерства педагогов
	
	Наличие материалов выступлений, материалов обобщенного опыта

самоанализ

	Удовлетворенность образовательными услугами
	Динамика    удовлетворенности образовательными услугами
	родители

учащиеся

общественный совет
	педагог
	анкетирование
	
	
	
	Высокий уровень удовлетворенности
	
	Анализ анкет

	
	Отсутствие конфликтов 
	общественный совет
	педагог
	анкетирование

наблюдение, анализ ситуации
	
	
	
	Наличие механизма разрешения конфликта
	
	Протокол заседания общественного совета


