Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная  школа п.Пола Парфинского района Новгородской области

ПРИКАЗ

от __________ 2007                                                                              № ________  

	Об утверждении Положения о системе оценки качества  образования в МОУ СОШ п.Пола Парфинского района
	



В целях реализации Программы развития школы и повышения качества образования,   приоритетных направлений, определенных районной  целевой  Программой развития образования  на 2006-2010 годы, стимулирования процессов модернизации образования и на  основании  приказа  комитета  образования  области  от 25.10.2007 № 530 « Об  утверждении  Положения  о системе оценки  качества  общего  образования  в Новгородской  области», приказа отдела образования муниципального района от 14.11. №323

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оценки качества  образования в МОУ СОШ п.Пола.

2. Заместителям директора школы и руководителям методических объединений    обеспечить методическое сопровождение и разработку систем индивидуальной оценки качества обучения и воспитания каждым педагогом.
3. Заместителям директора школы разработать и утвердить  комплекс мероприятий по обеспечению функционирования и развития системы оценки качества  образования на уровне  образовательного  учреждения до 1 декабря 2008 года;

4. Заместителям директора школы Н.И. Пугиной, Т.Б Козловой, С.М. Широковой обеспечить контроль за реализацией регламента осуществления ШСОКО, на основании «Положения о материальном стимулировании педагогов» года предоставить в общественный  совет результаты рейтинга учителей для согласования размера стимулирующей надбавки в срок до 1 июня 2008г
5. Заместителям директора обеспечить постоянный контроль за деятельностью  образовательного учреждения по развитию системы оценки качества  образования,  не противоречащей основным направлениям образовательной политики области и района  в развитии  образования.    


6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

 Директор школы ______________________ Н.В. Яковенко 
Утверждено 

приказом МОУ СОШ п.Пола
от __________ № _______

Положение

о системе оценки качества  образования 

в Парфинском  районе

1. Общие положения

1.1. Положение о внутришкольной  системе оценки качества  образования в   (далее Положение) устанавливает единые требования при реализации внутришкольной системы оценки качества образования (далее -  ШСОКО), представляющие собой целостную систему критериев качества, оценочных процедур и организационных структур, осуществляющих регулирование, измерение и экспертизу качества образования, подготовку решений по результатам оценки.

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный на  основе  Положения о системе  оценки  качества общего  образования  в Новгородской  области,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 июня 2005 года №178 «Об обеспечении выполнения комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года»; приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 февраля 2002 года № 393 «О концепции модернизации российского образования на период до 2010 года»; распоряжения Администрации Новгородской области от 27.04.2007 №130-рз «О внедрении комплексного проекта модернизации образования области» и приказа комитета образования Новгородской области от 27.06.2007 №317 «О внедрении комплексного проекта модернизации образования области», приказа отдела образования муниципального района №323 от 14.11.2007
1.3. Положение устанавливает механизмы стимулирования деятельности образовательного учреждения, педагогических работников и  руководителей  образовательного  учреждения по реализации Программы развития школы, районной и областной целевых Программ развития образования на 2006-2010 годы, Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы.

1.4. Положение определяет принципы, цели, задачи, содержание, технологию и организацию оценки качества образования в МОУ СОШ п.Пола. Процедуры, сроки и ответственные за функционирование СОКО закрепляются отдельными нормативными правовыми актами, определяющими регламент оценки качества образования (в дальнейшем - Регламент).

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами.
1.6. Оценка качества образования в ОУ проводится по инициативе: 

-  федерального государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции  надзора в сфере образования и науки;

- органов государственной исполнительной власти области;

- органов местного самоуправления;

- образовательных учреждений;

- педагогических работников;

- общественных объединений.

1.7. Основными принципами функционирования ШСОКО являются: 

· согласование и утверждение единых критериев оценивания, преимущественное использование объективных оценочных методов и процедур;

· включение педагогических работников и коллективов образовательных учреждений в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности;

· соизмерение размеров оплаты труда   педагогических работников образования с его результатами и условиями, дифференциация этих размеров в зависимости от конкретных результатов.

1.8. Положение, а также дополнения к нему утверждаются приказом  директора школы  на основании решения  совещания  педагогических работников ОУ.
2. Цели, задачи и содержание оценки качества образования

2.1. Целью ШСОКО является получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, определяемым государственным и социальным стандартами, для управленческих решений по совершенствованию функционирования и развитию системы образования МОУ СОШ п.Пола
2.2. Основными задачами ШСОКО являются:

- формирование единых критериев качества образования и подходов к его измерению;

- разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования;

- определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования для принятия управленческих решений;

- обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- реализация механизмов общественной экспертизы при принятии стратегических решений в области оценки качества образования;

- повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию и аккредитации школы, аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся;

- определение рейтинга педагогов и стимулирующих доплат   педагогическим  работникам   по результатам оценки;

- выявление факторов, влияющих на повышение качества образования.

2.3. В основу внутришкольной системы оценки качества образования положены принципы:
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личной значимости;

- открытости и прозрачности процедур оценки качества образования;
- инструментальности и технологичности используемых показателей с учетом потребностей разных потребителей образовательных услуг, минимизации их количества;

- учета индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке результатов их обучения и воспитания

- доступности информации о состоянии и качестве образования для потребителей;

- повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога

            2.4. Положение о ШСОКО определяет:

-  уровни оценки;

-  объекты управления качеством;

- предмет оценки;

- критерии и показатели оценки;

- технологию оценки;

-  организацию оценивания;

-  мотивационные механизмы управления качеством образования на основе его оценки.

2.5. Объекты оценки:
- школьная  система образования;

- деятельность каждого педагога;

- учебные и внеучебные достижения учащиеся;

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

2.6. Предмет оценки: 

- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному   стандарту);

- эффективность управления образованием.

2.7. Критерии и показатели оценивания   определяются в Положении  о материальном стимулировании педагогических работников, в районной целевой программе развития образования как социальном стандарте качества и в иных нормативных актах, регламентирующих процедуры контроля и оценки качества образования  МОУ СОШ п.Пола. Их утверждение и изменение осуществляется на основании решения  совещания  педагогических работников   ОУ.

3. Технология оценки качества образования

3.1. Оценка качества образования осуществляется в процессах итоговой аттестации выпускников, аттестации педагогических работников, мониторинга качества, проведения  школьных и районных конкурсных мероприятий, общественной экспертизы, самоанализа. Процедуры осуществления этих процессов определяются в соответствующих регламентах.

3.1.1. Итоговая аттестация выпускников устанавливает уровень подготовки выпускников (каждого в отдельности) образовательного учреждения в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования проводится в новой форме экзамена, среднего (полного) общего образования – в форме единого государственного экзамена.

Оценка освоения стандарта начального общего образования проводится в форме тестирования. 

3.1.2. Аттестация  педагогических и управленческих работников образовательных учреждений – определение уровня соответствия педагогического работника требованиям, предъявляемым к соответствующей должности и  второй  квалификационной категории. 

3.1.3. Мониторинг качества образования проводится в форме специальных статистических, социологических, психологических исследований, показатели и порядок проведения которых определяются соответствующими регламентами.

3.1.4. Оценка качества образования в ходе конкурсов осуществляется в соответствии с целями, критериями и процедурами, определенными в Положениях о конкурсах.

3.1.5. Общественная экспертиза качества образования проводится силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций, привлекаемым к оценке качества образования.

3.1.6. Самоанализ педагогическими работниками и образовательным учреждениям своей деятельности осуществляется в соответствии с критериями и показателями, выбранными самостоятельно или с учетом рекомендаций субъектов ШСОКО, рассматривающих результаты самоанализа при принятии решений.

3.2. Виды контрольных измерительных материалов, используемых в процессе оценки, способы сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в школе и формы ее представления определяются в документах, регламентирующих эти процессы.

3.3. По результатам сбора информации проводится ее обобщение внутри каждой группы показателей. Полученная образовательным учреждением (образовательной системой, работником) сумма баллов по каждой из групп показателей качества является окончательной оценкой, на основании которой устанавливается рейтинг  образовательного учреждения, педагогических работников.

4. Организация ШСОКО

4.1. Подсистема оценки качества образования МОУ СОШ п.Пола функционирует во взаимодействии с районными и областными структурами  СОКО:

Предмет и процедуры взаимодействия устанавливаются в специальных соглашениях или иных документах.

4.2. Нормативно-организационной основой системы оценивания качества образования в МОУ СОШ п.Пола выступают:

- областная программа развития образования, где определены критерии и показатели анализа и оценки образовательной системы области;

- районная программа развития образования, где определены критерии и показатели анализа и оценки образовательных  учреждений;

- Положение «О материальном стимулировании  за особые достижения в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников муниципальных учреждений  дополнительного  и дошкольного  образования », утверждаемое постановлением Администрации муниципального  района  и определяющее порядок и размеры вознаграждения работников за высокие результаты труда;

- Положение о материальном стимулировании педагогических и руководящих работников МОУ СОШ п.Пола за счет средств КПМО
4.3. Оценка качества образования   осуществляется существующими организационными структурами, а также общественностью и профессиональными объединениями, привлекаемыми для экспертизы.

4.4. Полномочия в вопросах оценки качества образования в ОУ определены с учетом компетенции  субъектов ШСОКО и их функций в организации и проведении оценивания:

· функцию регулирования оценочной деятельности выполняют заместители директора по УВР;
· функцию проведения мониторинговых исследований выполняют   центр психолого-педагогической  реабилитации  и коррекции,  районный   учебно-методический  центр  развития  образования, школьный психолог; 

· функцию экспертизы качества и подготовки проектных решений о мерах его повышения осуществляют  методический   совет школы и    комиссия по  установлению  надбавок  и  доплат; 

·  4.4.1.  Методический совет школы осуществляет разработку критериальной базы оценивания; нормативное обеспечение порядка и процедуры оценивания; организацию экспертизы результатов оценивания; подготовку предложений в  отдел образования  области по критериальной  базе оценивания  на  районном  уровне; принятие управленческих решений по итогам оценки.

4.4.2. Педагогический совет  ОУ принимает решение об утверждении критериальной базы   Программы развития школы; рассматривает результаты мониторинга Программы, утверждает рейтинг педагогических работников по результатам ее реализации.

4.4.3.  Администрация школы создает экспертные группы по оценке  продуктивности и  профессионализма  педагогической деятельности работников образования; принимает решения о присвоении педагогическим и руководящим работникам второй квалификационной категории.

4.4.4. Комиссия по  оценке  педагогических работников   образовательных учреждений принимает решения о надбавках  и доплатах   на основании результатов критериальной оценки.

4.4.5. Психолог школы при содействии психолого- педагогического  центра  реабилитации  и коррекции  изучает уровень адаптации и степень психологической комфортности детей в образовательных учреждениях, готовит предложения по повышению качества образования.

4.4.6.   Заместитель директора   осуществляет содержательный анализ результатов итоговой  аттестации; разработку предложений по совершенствованию измерительных материалов и  подает  их в отдел   образования муниципального района.

4.4.7. Школьный   экспертный совет проводит экспертизу авторских разработок и проектов опытно-экспериментальной работы.

4.4.8.   Экспертная комиссия по установлению надбавок разрабатывает проекты нормативных правовых документов, определяющих критериальную базу оценивания достижений педагогических работников  для их поощрения за высокие результаты; осуществляет экспертное оценивание результатов, представленных в материалах, подаваемых в комиссию заявителями.

4.4.9. Администрация школы проводит мониторинг состояния образовательной системы, осуществляет контроль итоговой аттестации выпускников ОУ и деятельности ОУ по вопросам качества образования.

4.5. Образовательное  учреждение проводит аттестацию педагогов на вторую квалификационную категорию, аттестацию выпускников (кроме ЕГЭ и новой  формы  итоговой  аттестации), разрабатывает и реализует внутришкольные системы мониторинга и оценки качества образования.

4.6. Порядок осуществления функций основных субъектов ШСОКО определяется соответствующими Положениями или иными нормативными правовыми актами. Функцию координации их работы по оценке качества осуществляет  заместитель директора школы. 

4.7. Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления информационных материалов для  администрации муниципального  района, педагогических работников, образовательных учреждений; информирования общественности (в полном объеме или частично) посредством публикаций, аналитических докладов о состоянии качества образования на муниципальном  уровне и на уровне образовательного учреждения, на сайте школы в Интернете.
5.  Итоги оценки качества образования используются для стимулирования учащихся, педагогов к достижению высоких результатов. Порядок и размеры стимулирующих выплат определены в Регламенте.

